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サクラマチクマモト
シンボルプロムナード　照明設備工事
サクラマチクマモト
シンボルプロムナード　照明設備工事
サクラマチクマモト
シンボルプロムナード　照明設備工事

熊本県電気工事士
技能大会
熊本県電気工事士
技能大会
熊本県電気工事士
技能大会

社員旅行（沖縄 宮古島）社員旅行（沖縄 宮古島）社員旅行（沖縄 宮古島）大俵祭り大俵祭り大俵祭り

社員旅行（北海道）社員旅行（北海道）社員旅行（北海道）
社員旅行（ソウル）社員旅行（ソウル）社員旅行（ソウル）

熊本大学 SOIL　D－Square 新築電気設備工事熊本大学 SOIL　D－Square 新築電気設備工事熊本大学 SOIL　D－Square 新築電気設備工事

電気工事技能競技全国大会電気工事技能競技全国大会電気工事技能競技全国大会

熊本工業高校　土木科実習棟新築工事熊本工業高校　土木科実習棟新築工事熊本工業高校　土木科実習棟新築工事

建設キャリアアップ業務に必要な技能講習や特別教育
高圧ケーブル処理

高所作業車

あと施工アンカー（一種）
あと施工アンカー（二種）
あと施工アンカー（技術管理士）
職長・安全衛生責任者

区分
直線
端末

技能講習
特別教育

技術者（名）
7
21
20
15
1
1
3
27

資格・免許
電気工事施工管理技士
電気工事士

登録電気工事基幹技能者
電気通信施工管理技士
管工事施工管理技士

土木施工管理技士
消防設備士

特殊電気工事士（非常用予備発電）
建設業経理士

区分
1級
1種
2種

2級
1級
2級
2級
甲 4
乙 7
　
2級

技術者（名）
27
30
14
15
1
1
1
2
4
3
3
6

当社は創業以来、「一人前のプロの技術者を育てる」という想いを大切
にし、現場で直接活躍できる技術者の育成に力を注いでまいりました。
現在、平均年齢34歳、50名を超える技術者が在籍しており、これからの
厳しい建設業界においても必要とされ続ける企業力を備えております。
第一種電気工事士をはじめとした難関国家資格の取得を当たり前とす
る、「成長できる環境」と「挑戦できる風土づくり」を大切にしています。
誠実で、向上心があり、チームのために自分に何ができるかを自ら考え
行動できる。そして何より「一緒に働けて良かった」と思える“エエ奴”
が集まる会社をつくりたいと考えています。
当社に入社してくれた全ての社員と、そのご家族に、「エレテックで良
かった」と心から感じていただける企業を目指し、これからも私の人
生をかけて全力で取り組んでまいります。 代表取締役  永野 広朗

高収入
福利厚生

若手が育つ文化

成長出来る環境

自社施工体制

高い技術力と
競争力

年３回の賞与制度で
みんなで稼いだ利益を
しっかり給与に還元

します。

年３回の賞与制度で
みんなで稼いだ利益を
しっかり給与に還元

します。

毎年新卒を採用を続け
同世代の共に成長し
教える文化があります

毎年新卒を採用を続け
同世代の共に成長し
教える文化があります

県内有数の大型現場を
自社のみで施工出来る
スケールメリット (規模の
優位性 )で選ばれる
会社・高い収益性

県内有数の大型現場を
自社のみで施工出来る
スケールメリット (規模の
優位性 )で選ばれる
会社・高い収益性

多くの職人が在籍
施工管理から工事まで
一貫して行います

多くの職人が在籍
施工管理から工事まで
一貫して行います

全国電気工事技能競技大会
経験者や難関資格保持者多
数成長出来る環境が

あります

全国電気工事技能競技大会
経験者や難関資格保持者多
数成長出来る環境が

あります

我が社は人材育成に努め
社員とその家族の幸せを求めると共に、
お客様から信用と信頼を得る
会社を目指します。

我が社は人材育成に努め
社員とその家族の幸せを求めると共に、
お客様から信用と信頼を得る
会社を目指します。
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業務内容・施工実績

《社員旅行》
令和5年　北海道
令和6年　沖縄 宮古島
令和8年　ソウル・沖縄・長崎

《家族交流》
令和5年　野球観戦、ジンギスカン
令和7年　大阪万博


